KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW

Administrator danych
Informujemy, Zze Administratorem Pani /Pana danych osobowych jest U.P.G. Spétka z 0.0 z siedzibg w Katowicach przy ulicy Zbozowej nr 38,
zwana dalej ,Administratorem” lub ,Spétkg”

Inspektor ochrony danych (I0D)
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (I0D), z ktérym mozna kontaktowac sie pod adresem e-mail:spolkaupg@gmail.com w
sprawach dotyczacych Pani /Pana danych osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych
Przetwarzanie Pani /Pana danych osobowych odbedzie sig w celach:

zawarcia, wykonywania i zakoficzenia umowy o prace;

wykonywania obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych, w tym prowadzenia oraz archiwizacji akt
osobowych;

wykonywania czynno$ci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialnoscig pracownika, zakazem konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi
pracownika, w tym realizacjq szkolen;

zarzgdzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzgdzania mieniem powierzonym pracownikowi, wyptat i zarzadzania
wynagrodzeniami, przydzielania zadan, oceny pracownika;

zarzgdzania wynikami pracy, w tym profilowania do celéw statystycznych oraz rozwojowych;

zarzadzania rozwojem, w tym profilowania do celéw statystycznych i biznesowych;

wykonywania czynnosci zwigzanych z ewentualng odpowiedzialnoscig porzadkowg pracownikéw, odpowiedzialnoscig pracownikéw za
szkode wyrzadzong pracodawcy, odpowiedzialno$cig pracownikéw za mienie powierzone pracownikowi, w tym ustalanie i dochodzenie
ewentualnych roszczen;

wykonywania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o: ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach
przy pracy, rachunkowo$ci, powszechnym obowigzku obrony oraz z innych zobowigzar wywodzacych sie z obowigzujgcych regulacji;
organizowania i wspdffinansowanie dodatkowych $wiadczen dla pracownikow oraz dla cztonkdw rodziny lub partnerow pracownikow (np.
grupowe ubezpieczenie na zycie, ubezpieczenia zdrowotne, benefit system);

zapewnienia bezpieczenstwa na terenie nalezacym do Spotki;

zapewnienia ochrony informacji oraz przestrzegania tajemnic zawodowych;

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania kont

w systemach informatycznych oraz umozliwienie zdalnej pracy;

zapewnienia wspotpracy i komunikacji na poziomie Spétki oraz podmiotow zewnetrznych, ktére $wiadczq ustugi na rzecz Spétki, w tym
umozliwienie wspéfpracy na globalng skale (np. ksigzki korporacyjne, planowanie i analiza zatrudnienia);

udostepniania danych podmiotom upowaznionym do tego na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom, ktérym podanie jest niezbedne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegoinych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

monitoring GPS w celu zapewnienia bezpieczenstwa i optymalizacji wykorzystania floty pojazdow

Podstawq prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

niezbedno$¢ do zawarcia i wykonywania umowy o prace, w tym korzystania z praw i wykonywania obowigzkéw pracownika lub pracodawcy

(art. 6 ust. 1it. b Rozporzadzenia Ogdlnego o Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r., dalej: ,RODO”);

przepis prawa — w zakresie obowigzkdw wynikajgcych z tych przepisow, w tym prawa pracy, przepisow o ubezpieczeniu spofecznym,

ubezpieczeniu zdrowotnym, podatkach, wypadkach przy pracy, zaktadowym funduszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych,

rachunkowosci, powszechnym obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

prawnie uzasadnione interesy administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) §j. m.in.:

v’ zapewnianie bezpieczenstwa na terenie nalezacym do Spotki, gdzie uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie bezpieczenstwa;

v’ zarzadzanie rozwojem oraz zasobami ludzkimi, w tym podnoszenie kwalifikacji , gdzie uzasadnionym interesem jest dbanie o jak
najwyzszy poziom kadry zarzadzajgcej oraz pozostatych zatrudnionych;

v’ zarzadzanie rozwojem, gdzie dane mogq byé wykorzystane w procesie profilowania umozliwiajacego optymalne wykorzystanie
potencjafu 0soéb zatrudnionych;

v’ przekazanie danych osobowych w zwigzku ze $wiadczeniami dodatkowymi (ubezpieczenie, aktywno$c¢ sportowa i inne), gdzie
uzasadnionym interesem jest zagwarantowanie jak najlepszych warunkow pracy osobom zatrudnionym;

v’ dane administracyjne dotyczace podrézy, takie jak informacje o podrézach stuzbowych, szczegdty rezerwacji, numer paszportu, numer
firmowej karty kredytowej, faktury zwigzane z podrézq i diety

v Pani/Pana zgoda w zakresie szerszym niz wynikajacy z przepiséw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) j. m.in. do wykorzystania

wizerunku w zwigzku z jego publikacjg w komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej ;



Okres przechowywania danych

Pani /Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez okres wskazany przez przepisy prawa pracy i inne
przepisy szczegblne m.in.: ustawy o rachunkowo$ci, prawa podatkowego, ubezpieczen spotecznych.

W razie przetwarzania danych osobowych w oparciu o0 wyrazong przez Panig /Pana zgode, Administrator bedzie przechowywat Pani /Pana
dane do momentu wycofania zgody.

Spétka zakonczy przetwarzanie danych zbieranych w oparciu o jej prawnie uzasadniony interes, jezeli zgtosi Pani/Pan sprzeciw wobec
przetwarzania danych w tych celach.

Odbiorcy danych

Odbiorcg Pani/Pana danych moga byc:

e podmioty trzecie w zwigzku z wykonywaniem Pani /Pana obowigzkow pracowniczych np.: ustugi wspolne dla kadr, dostarczanie szkolen i
kurséw zawodowych, rekrutacji i zarzadzania kadrami, wsparcie i utrzymanie infrastruktury IT, doradztwo prawne, analiza zachowan
uzytkownikdw, obstuga zamowien, weryfikacja zgodno$ci (audyty), szkolenia i rozwéj — przy czym takie podmioty przetwarzajq dane jako
podwykonawcy, na podstawie umowy z pracodawcg i wytacznie zgodnie z jego poleceniami, ti. np.: niezalezni zewnetrzni przedstawiciele,
ustugodawcy, dostawcy, partnerzy, dystrybutorzy, wykonawcy ustug pocztowych i operacyjnych, zarzadzania dokumentacja,

e podmioty trzecie oferujace dodatkowe $wiadczenia dla pracownikéw takie jak grupowe ubezpieczenia, inne benefity oraz podmioty
uczestniczace w organizacji podrozy stuzbowych;

e organy egzekucyjne, organy Scigania i organy paristwowe, gdy wynika to z obowigzujacych przepisoéw prawa.

Przekazywanie danych poza EOG - Nie wystepuje

Prawa osoby, ktorej dane dotyczg

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych, Zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest
prawnie uzasadniony interes Administratora. W szczegdlnosci przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych na
potrzeby profilowania;

e wycofania w kazdej chwili zgody w zakresie, w jakim jest ona podstawq przetwarzania danych Pani /Pana danych. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

e przenoszenia danych osobowych, ti. do ofrzymania od Administratora informacji o przetwarzanych danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, w zakresie, w jakim Pani /Pana dane sq
przetwarzane w celu zawarcia i wykonywania umowy lub na podstawie zgody;

o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem danych lub z inspektorem ochrony danych na adres
mailowy:spolkaupg@gmail.com

Informacja o obowigzku podania danych i skutkach i niepodania

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, a skutkiem ich niepodania bedzie brak mozliwosci
realizacji stosunku pracy. Podanie pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a skutkiem odmowy ich podania bedzie brak mozliwosci
realizacji poszczegdinych celéw wskazanych wyZej.

Potwierdzam, Ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng :

Data i podpis



